
 



 



1. Общие положения 

       Программа  государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с 

Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями), Федеральным государственным обра-

зовательным стандартом (далее ФГОС) по специальностям среднего профессио-

нального образования (далее – СПО) 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения, утвержденного приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 12 мая 2014 г. № 508; Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 16 августа 2013 г. № 968 (с 

изменениями и дополнениями от 31.01.2014)  «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; Приказом Министерства образования и науки РФ 

«О внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования, утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 

968» от 17 ноября 2017 года №1138;  Приказом Министерства просвещения РФ от 

10 ноября 2020 г. № 630 «О внесении изменения в Порядок проведения государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего професси-

онального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968»; Положением о государствен-

ной итоговой аттестации ЧПОУ «НКТ им. А.Н. Косыгина Новосибирского облпо-

требсоюза» (утверждено Протоколом заседания Педагогического совета от 

30.08.2021г. № 1). 

Целью государственной итоговой аттестации является подтверждение уровня 

сформированности профессиональных и общих компетенций, обучающихся в обла-

сти профессиональной деятельности. 

Наименование присваиваемой квалификации – юрист. 

Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых 

норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионно-



му обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной 

защите населения. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников: 

документы правового характера; 

базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных 

категорий граждан и семей, состоящих на учете; 

пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям орга-

нов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 

государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям 

граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите. 

Виды деятельности выпускников (по программе базовой подготовки): 

1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты. 

2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

2. Вид государственной итоговой аттестации 

2.1. Подготовка и защита выпускной квалификационной работы (дипломной рабо-

ты) (далее ВКР).  

3. Объем времени на подготовку и проведение 

3.1. Объем времени на подготовку выпускной квалификационной работы – 4 недели, 

защита выпускной квалификационной работы – 2 недели. 

 

4. Сроки проведения дипломного проектирования 

4.1. Подготовка выпускной квалификационной работы с 16.05.2022г. по 

11.06.2022г., защита выпускной квалификационной работы с 14.06.2022г. по 

25.06.2022г; подготовка выпускной квалификационной работы для заочного отделе-

ния с 17.01.2022г. по 12.02.2022г.; защита выпускной квалификационной   работы с 

14.02.2022г. по 26.02.2022г. 



 

5. Условия выполнения выпускной квалификационной работы 

5.1. Программа государственной итоговой аттестации выпускников разрабатывается 

преподавателями профессионального цикла ППССЗ под руководством председателя 

цикловой комиссии, согласовывается на заседании цикловой комиссии и экспертом 

от работодателей, утверждается директором техникума и доводится до сведения 

студентов не позднее, чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой атте-

стации.  

5.2. Закрепление руководителя ВКР, тем ВКР за студентами оформляется приказом 

директора техникума. Одновременно, при необходимости, назначаются консультан-

ты по отдельным частям ВКР. 

5.3. По утвержденным темам руководителем выпускной квалификационной работы 

разрабатывается индивидуальное задание. Задания утверждаются заместителем ди-

ректора по учебно-производственной работе, выдаются обучающемуся не позднее, 

чем за две недели до начала преддипломной практики. 

5.4. В отдельных случаях допускается выполнение выпускной квалификационной 

работы группой студентов, при этом индивидуальные задания выдаются каждому 

студенту. 

5.5. Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломного проекта осу-

ществляют заместитель директора по учебно-производственной работе, заведующий 

отделением, председатель цикловой комиссии. 

5.6. Основные функции руководителя выпускной квалификационной работы: разра-

ботка индивидуального задания; консультирование по выполнению выпускной ква-

лификационной работы; оказание помощи студенту в подборе литературы; контроль 

за ходом выполнения выпускной квалификационной работы; подготовка письмен-

ного отзыва на выпускную квалификационную работу. 

5.7. Требования к структуре, содержанию и оформлению выпускной квалификаци-

онной работы определяются методическими рекомендациями по организации вы-

полнения и защиты выпускной квалификационной работы, согласованными на засе-

дании цикловой комиссии. 



5.8. Выпускная квалификационная работа рецензируются специалистами с места 

производственной (преддипломной) практики или преподавателем техникума про-

фильного направления. Содержание рецензии доводится до сведения обучающихся 

на позднее, чем за день до защиты выпускной квалификационной работы. 

5.9. По завершении выполнения обучающимся выпускной квалификационной рабо-

ты руководитель подписывает её и вместе с заданием и своим письменным отзывом 

передает в учебную часть. 

5.10. Выпускные квалификационные работы могут выполняться обучающимся как в 

учебном заведении, так и на предприятии. 

5.11. После ознакомления с рецензией и отзывом руководителя заместитель дирек-

тора по учебно-производственной работе решает вопрос о допуске обучающегося к 

защите.   

6. Защита выпускной квалификационной работы 

6.1. Для проведения государственной итоговой аттестации в техникуме создаются 

экзаменационные комиссии, численностью на менее 5 человек. ГЭК формируется из 

педагогических работников образовательной организации, лиц, приглашенных из 

сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей 

работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

6.2. Персональный и качественный состав государственной экзаменационной ко-

миссии (ГЭК) утверждается директором техникума на позднее, чем за 2 недели до 

начала ГИА. 

6.3. Работа ГЭК осуществляется в соответствии с: 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрна-

уки России) от 16 августа 2013 г. № 968 (с изменениями и дополнениями от 

31.01.2014) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ «О внесении изменений в поря-

док проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Мини-



стерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 968» от 17 ноября 2017 го-

да №1138; 

- Положением о государственной итоговой аттестации ЧПОУ «НКТ им. А.Н. Косы-

гина Новосибирского облпотребсоюза» (утверждено Протоколом заседания Педаго-

гического совета, протокол от 30.08.2021 № 1). 

6.4. Расписание   проведения   государственной итоговой аттестации   выпускников 

утверждается директором техникума и доводится до сведения обучающихся не 

позднее, чем за две недели до начала работы ГЭК. Допуск студентов к государ-

ственной итоговой аттестации объявляется приказом директора техникума. 

 6.5. На заседание ГЭК предоставляются следующие документы: 

 - программа государственной итоговой аттестации; 

 - приказ директора о допуске обучающихся к государственной итоговой аттеста-

ции; 

 - сведения об успеваемости обучающихся; 

 - зачетные книжки обучающихся; 

 - книга протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии. 

6.6. На защиту выпускной квалификационной работы отводится на более 30 минут, 

в том числе на доклад обучающегося 7 – 10 минут. 

6.7. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК. Он может предоста-

вить слово руководителю выпускной квалификационной работы и рецензенту, если 

они присутствуют на заседании. 

6.8. ГЭК возглавляет председатель, который утверждается органом исполнительной 

власти, в ведении которого находится техникум. Количество членов ГЭК должно 

составлять не менее 5 человек, включая председателя ГЭК и заместителя председа-

теля ГЭК. Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается прика-

зом директора техникума. 

6.9. Решение ГЭК принимается на закрытом заседании простым большинством го-

лосов членов комиссии, участвующих в заседании.  Заседание комиссии правомочно 

при 2/3 присутствующих от состава комиссии. 



6.10. Заседание ГЭК протоколируется. В протоколе выставляется общая оценка по 

государственной итоговой аттестации и решение о присвоении квалификации.  Про-

токолы подписываются председателем, всеми членами, секретарем комиссии.  

6.11. На ГЭК возлагается: 

 комплексная оценка уровня подготовки выпускников и соответствия их под-

готовки требованиям квалификационных характеристик и государственного 

образовательного стандарта: 

 решение вопроса о присвоении выпускникам квалификации и о выдаче сту-

дентам дипломов без отличия или с отличием; 

 разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников на 

основании результатов государственной итоговой аттестации. 

6.12. По окончании государственной итоговой аттестации, председатель ГЭК со-

ставляет ежегодный отчет и передаёт его заместителю директора по учебно-

производственной работе. 

 

7. Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

7.1. При определении окончательной оценки при защите дипломного проекта учи-

тываются (приложение 2):  

 доклад выпускника;  

 ответы на вопросы;  

 оценка рецензента;  

 отзыв руководителя.  

7.2. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или полу-

чившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев 

после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

8. Хранение выпускных квалификационных работ 

8.1. Выполненные студентами выпускные квалификационные работы хранятся по-

сле защиты в образовательном учреждении 2 года после окончания студентом обра-



зовательной программы. По истечении указанного срока экспертная комиссия при-

нимает решение о дальнейшем хранении работ или списании. 

8.2. Списание выпускных квалификационных работ оформляется актом. 

8.3.Лучшие ВКР, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть ис-

пользованы в качестве учебных пособий в кабинетах образовательной организации. 

 

 



Тематика дипломных работ по специальности «Право и организация социаль-

ного обеспечения» 

 

Преддипломная практика в отделении Пенсионного фонда РФ по НСО (Клиент-

ская служба) 

 

1. Актуальные вопросы досрочной страховой пенсии в связи с выполнением ра-

боты с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда (на материалах УПФР…). 

2. Актуальные вопросы назначения пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению, перерасчет ее размера и перевод с одного вида пенсии на другой (на 

материалах УПФР ....).  

3. Актуальные вопросы приостановления и прекращения выплаты страховых 

пенсий (на материалах УПФР ....).  

4. Ежемесячная денежная выплата (ЕДВ) как мера государственной социальной 

поддержки, предусмотренная отдельным категориям граждан (на материалах УПФР 

....). 

5. Назначение, перерасчет размеров, выплата и доставка страховых пенсий: про-

блемы совершенствования законодательства (на материалах УПФР ....).  

6. Особенности выплаты страховой пенсии лицам, выезжающим на постоянное 

место жительства за пределы Российской Федерации (на материалах УПФР ....). 

7. Особенности и правовое регулирование компенсационных выплат неработа-

ющим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными граж-

данами (на материалах УПФР ....).  

8. Особенности индивидуального персонифицированного пенсионного учёта в 

современной России (на материалах УПФР .....). 

9. Особенности правового регулирования досрочной страховой пенсии в связи с 

выполнением функций по воспитанию детей (на материалах УПФР ....) . 

10. Особенности страховой пенсии по инвалидности (на материалах УПФР ....).  

11. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным, гражданским служа-

щим: проблемы и пути решения (на материалах УПФР ....). 



12. Понятие стажа в свете новейших изменений в законодательстве о социальном 

обеспечении (на материалах УПФР ....). 

13. Правовые аспекты предоставления социальной помощи государства в виде 

набора социальных услуг (на материалах УПФР....). 

14. Проблемные аспекты страховой пенсии в связи с работой в особых природно-

климатических условиях (на материалах УПФР…). 

15. Проблемные аспекты страховой пенсии по старости на общих основаниях (на 

материалах УПФР ....). 

16. Проблемы и пути решения пенсионного обеспечения граждан, пострадавших в 

результате радиационных или техногенных катастроф (на материалах УПФР ....). 

17. Проблемы совершенствования законодательства дополнительной меры госу-

дарственной поддержки семей, имеющих детей (материнский (семейный) капитал) 

(на материалах УПФР ....).  

18. Реализация права на досрочные страховые пенсии в связи с выполнением ра-

боты по определенным специальностям (на материалах УПФР ....). 

19. Совершенствование персонифицированного учета в рамках пенсионной ре-

формы (на материалах УПФР ....). 

20. Совершенствования законодательства по назначению и выплате дополнитель-

ного ежемесячного материального обеспечения (ДЕМО) (на материалах УПФР ....).  

21. Социальная доплата к пенсии (на материалах УПФР....). 

22. Социальные пенсии как мера государственной материальной помощи гражда-

нам социально незащищенных слоев населения (на материалах УПФР ....). 

23. Специфические особенности страховой пенсии по случаю потери кормильца 

(на материалах УПФР…). 

24. Страховой стаж и его юридическое значение (на материалах УПФР ....). 

25. Особенности пенсионного обеспечения граждан из числа работников летно-

испытательного состава (на примере деятельности УПФР ....). 

 

Преддипломная практика в филиалах Регионального отделения Фонда социально-

го страхования Российской Федерации 



 

1. Проблемные аспекты обеспечения пособием по беременности и родам (на ма-

териалах Филиала № Регионального отделения ФСС РФ). 

2. Проблемные аспекты обеспечения пособием по временной нетрудоспособно-

сти (на материалах Филиала № Регионального отделения ФСС РФ). 

3. Проблемные аспекты обеспечения единовременным пособием при рождении 

ребенка (на материалах Филиала № Регионального отделения ФСС РФ). 

4. Проблемные аспекты обеспечения ежемесячным пособием по уходу за ребен-

ком (на материалах Филиала № Регионального отделения ФСС РФ).  

5. Реализация права граждан на санаторно-курортное лечение и оздоровление (на 

материалах Филиала № Регионального отделения ФСС РФ). 

6. Проблемные аспекты обеспечения инвалидов техническими средствами реа-

билитации (на материалах Филиала № Регионального отделения ФСС РФ). 

7. Страховое обеспечение по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (на материа-

лах Филиала № Регионального отделения ФСС РФ). 

8. Основные направления расходования Фонда социального страхования РФ (на 

материалах Филиала № Регионального отделения ФСС РФ). 

9. Проблемы реализации права обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (на материа-

лах Филиала № Регионального отделения ФСС РФ). 

 

Преддипломная практика в Центре социальной поддержки населения Министер-

ства социального развития Новосибирской области 

 

1. Организация и основные виды деятельности органа социальной защиты (на 

материалах центра социальной поддержки населения…). 

2. Социальная защита малоимущих граждан: проблемы и пути решения (на ма-

териалах центра социальной поддержки населения …). 



3. Реализация права на получение субсидии и денежной выплаты на оплату жи-

лого помещения и коммунальных услуг (на материалах центра социальной под-

держки населения …). 

4. Правовые аспекты получения пособия и социальных выплат гражданам, име-

ющим детей (на материалах центра социальной поддержки населения …). 

5. Ежемесячная и единовременная выплата льготным категориям граждан (на 

материалах центра социальной поддержки населения …). 

6. Совершенствование законодательства социальной поддержки ветеранов (ин-

валидов) боевых действий (на материалах центра социальной поддержки населения 

…). 

7. Совершенствование законодательства социальной поддержки лиц, имеющих 

особые заслуги перед государством (на материалах центра социальной поддержки 

населения …). 

8. Правовой анализ льготы для многодетных семей (на материалах центра соци-

альной поддержки населения …). 

9. Основные проблемы социальной поддержки многодетных семей на террито-

рии Новосибирской области (на материалах центра социальной поддержки населе-

ния …). 

10. Правовые основы предоставления ритуальных услуг и социального пособия на 

погребение (на материалах центра социальной поддержки населения …). 

11. Региональный материнский капитал как дополнительная мера государствен-

ной поддержки материального благосостояния многодетных семей (на материалах 

центра социальной поддержки населения …). 

12. Многодетные семьи: проблемы и социальная защита (на материалах центра 

социальной поддержки населения). 

13. Региональная система социальной защиты семьи. 

14. Социальная политика в отношении многодетных семей в СССР и Российской 

Федерации: сравнительный анализ (на материалах центра социальной поддержки 

населения). 



15. Пособия и компенсационные выплаты как форма социальной защиты семей, 

имеющих детей (на материалах центра социальной поддержки населения). 

16.  

 

Преддипломная практика в Отделах социальной поддержки населения  

 

1. Правовой анализ льгот для многодетных семей (на материалах деятельности 

Отдела социальной поддержки населения.......). 

2. Проблемные аспекты предоставления льгот отдельным категориям граждан в 

Новосибирской области (на примере деятельности Отдела социальной поддержки 

населения.......). 

3. Проблемы и пути решения получения адресной социальной помощи (на при-

мере деятельности Отдела социальной поддержки населения.......). 

4. Порядок осуществления муниципальной ежемесячной денежной выплаты от-

дельным категориям граждан (на материалах Отдела социальной поддержки населе-

ния……..). 

 

Преддипломная практика в Комплексных центрах социального обслуживания 

населения 

 

1. Современность и перспективы предоставление адресной социальной помощи 

категориям граждан, нуждающимся в социальной помощи и поддержке (на матери-

алах Комплексного центра социального обслуживания населения…). 

2. Технология социальной работы с гражданами пожилого возраста на дому (на 

материалах Комплексного центра социального обслуживания населения…). 

3. Актуальные вопросы социального обслуживания на дому (на материалах 

Комплексного центра социального обслуживания населения…). 

4. Особенности и правовое регулирование социального обслуживания детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (на материалах Комплексного 

центра социального обслуживания населения…). 



5. Актуальные проблемы социальной работы с семьей, воспитывающей ребенка 

с ограниченными возможностями здоровья (на материалах Комплексного центра 

социального обслуживания населения…). 

6. Срочная социальная помощь гражданам, попавшим в трудную жизненную си-

туацию: проблемы и пути решения (на материалах Комплексного центра социально-

го обслуживания населения…). 

7. Проблемные аспекты социальной защиты инвалидов в Новосибирской обла-

сти (на материалах Комплексного центра социального обслуживания населения…).  

8. Совершенствование социального обслуживания лиц пожилого возраста и ин-

валидов (на материалах Комплексного центра социального обслуживания населе-

ния…).  

9. Основные проблемы социальной поддержки семей, воспитывающих ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья (на материалах Комплексного центра со-

циального обслуживания населения…). 

10. Отделение дневного пребывания Государственного учреждения «Комплекс-

ный центр социального обслуживания по Октябрьскому району г. Новосибирска» 

как субъект социальной работы с пожилыми людьми и инвалидами. 

11. Современные проблемы социальной работы с детьми-инвалидами в России: 

история и современность (на материалах Комплексного центра социального обслу-

живания населения…). 

12. Технология социального контракта как инновация в социальной работе (на 

материалах Комплексного центра социального обслуживания населения…). 

13. Проблемы обеспечения права граждан на социальное обслуживание (на мате-

риалах Комплексного центра социального обслуживания населения…). 

14. Проблемы взаимодействия социального работника и клиента и условия его 

эффективности 

 

Преддипломная практика в Отделах опеки и попечительства 

 



1. Приоритетные формы устройства в семью детей, оставшихся без опеки и по-

печения родителей (на материалах Отдела опеки и попечительства……). 

2. Организация работы с приемными семьями, как направление социальной ра-

боты Отдела опеки и попечительства (на материалах Отдела опеки и попечительства 

………). 

3. Проблемы и пути решения защиты прав и интересов детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в помощи государства (на ма-

териалах Отдела опеки и попечительства ………). 

4. Проблемы и пути решения защиты прав и интересов граждан, признанных су-

дом недееспособными, нуждающихся в помощи государства (на материалах Отдела 

опеки и попечительства ………). 

5. Проблемные аспекты осуществления контроля за условиями воспитания, со-

держания и обучения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

находящихся под опекой (попечительством) (на материалах Отдела опеки и попечи-

тельства ………). 

6. Правовой анализ обеспечения жизнеустройства детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей (на материалах Отдела опеки и попечительства 

………). 

7. Традиционные и инновационные методы социальной работы с детьми-

сиротами (на материалах Отдела опеки и попечительства ………). 

8. Генезис социальной работы с детьми-сиротами в России. 

 

Преддипломная практика в ПАО страховая компания «РОСГОССТРАХ» 

 

1. Особенности и перспективы развития негосударственного пенсионного стра-

хования (на материалах СК «РОСГОССТРАХ»). 

2. Перспективные виды обязательного страхования в Российской Федерации (на 

материалах СК «РОСГОССТРАХ»). 

3. Обязательное медицинское страхование – особенности и перспективы разви-

тия (на материалах СК «РОСГОССТРАХ»). 



4. Правовое обеспечение страховой деятельности негосударственных пенсион-

ных фондов России – состояние, проблемы, перспективы (на материалах СК 

«РОСГОССТРАХ»). 

5. Добровольное медицинское страхование – особенности и перспективы разви-

тия (на материалах СК «РОСГОССТРАХ»). 

 

Преддипломная практика в других органах пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты населения 

 

1. Порядок и правила признания лица инвалидом (на материалах БМСЭ…).  

2. Пенсионное обеспечение сотрудников органов внутренних дел, военнослужа-

щих внутренних войск, Федеральной миграционной службы членов их семей (на 

материалах государственного учреждения пенсионного обеспечения…). 

3. Реализация права граждан на социальную защиту в случае потери работы и 

безработицы (на материалах органа Службы занятости населения…). 

4. Правовые аспекты пособия по безработице (на примере деятельности органа 

Службы занятости населения…). 

2. Социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

(на материалах интерната для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей…). 

3. Социальное обеспечение граждан пожилого возраста и инвалидов в Россий-

ской Федерации (на материалах органа, осуществляющего социальное обеспечение 

граждан пожилого возраста и инвалидов). 

4. Организация социальной помощи женщинам, находящимся в трудной жиз-

ненной ситуации (на материалах органа, осуществляющего социальное обеспечение 

гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации). 

5. Особенности процедурных и процессуальных правоотношений по социально-

му обеспечению  

6. Способы защиты прав граждан по социальному обслуживанию 



7. Потребности женщин, находящихся в трудной жизненной ситуации, в соци-

альной помощи (на материалах Католического центра Каритас Преображенской 

Ипархии, Центра ППП «Радуга») 

8. Профилактика и социальная терапия как факторы сдерживания и преодоления 

подростковой наркомании (на материалах органа, осуществляющего профилактиче-

ские меры в отношении безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних, 

КЦСОН, Отдел социальной поддержки населения). 

9. Социальная работа по профилактике алкогольной зависимости подростков (на 

материалах органа, осуществляющего профилактические меры в отношении безнад-

зорных и беспризорных несовершеннолетних, КЦСОН, отдела социальной защиты). 

10. Организация социальной работы с семьями детей-инвалидов (на материалах 

КЦСОН, центра «Заря», «Рассвет»). 

11.  Организационно-социальная работа с семьями, воспитывающих детей-

инвалидов (на материалах школы -интерната…). 

12. Методы социальной работы с лицами пожилого возраста (КЦСОН, соц защита 

13. Клиенты социальных служб: социальный портрет 

14. Связи с общественностью (PR) в социальной работе и способы их реализации. 

15. Сравнительный анализ системы социальной защиты России и Финляндии 

16. Особенности проведения социальной работы с подростками в г. Новосибирске 

17. Гуманитарная помощь гражданам, пострадавшим в результате пожаров в г. 

Новосибирске 

18. Социальная профилактика отказа семьи от пожилого родственника (на приме-

ре Государственного стационарного учреждения социального обслуживания систе-

мы социальной защиты населения «пансионат ветеранов войны и труда») 

19. Социальная работа с детьми-жертвами семейного насилия в России и за рубе-

жом: сравнительный анализ  

20. Социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в 

социально-опасном положении 



21. Правовые вопросы пенсионного обеспечения военнослужащих, проходивших 

военную службу по контракту, и членов их семей (на материалах государственного 

учреждения пенсионного обеспечения военнослужащих…).. 

22. Проблемы пенсионного обеспечения граждан, проходивших службу в сило-

вых ведомствах (на материалах государственного учреждения пенсионного обеспе-

чения …). 

23. Особенности социальной адаптации воспитанников из числа детей-сирот в со-

циальном приюте 

24. Роль коммуникативных навыков профессиональной деятельности специалиста 

по социальной работе. 

25. Оценка эффективности муниципальной системы социальной защиты населе-

ния 

26. Социально-профилактическая работа с «группами риска» 

27. Социальная работа с семьей как направление профилактики девиантного по-

ведения среди детей 

28. Организация социально-диагностической работы в социально-

реабилитационных учреждениях для несовершеннолетних (на примере Государ-

ственного учреждения социального обеспечения «Социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних «Радуга») 

 

Преддипломная практика в Отделе по вопросам миграции Отдела полиции 

Управления МВД РФ по г. Новосибирску (для заочного отделения) 

 

1.  Пенсии за выслугу лет федеральным государственным гражданским служа-

щим (на материалах Отдела по вопросам миграции Отдела полиции № УМВД РФ по 

г. Новосибирску). 

2. Пенсионное обеспечение сотрудников Федеральной миграционной службы 

России и членов их семей (на материалах Отдела по вопросам миграции Отдела по-

лиции № УМВД РФ по г. Новосибирску). 



3. Социальное обеспечение беженцев и вынужденных переселенцев из стран Ев-

ропейского союза (на материалах Отдела по вопросам миграции Отдела полиции № 

УМВД РФ по г. Новосибирску). 

4. Социальное обеспечение и легализация статуса беженцев из стран ближнего 

зарубежья (на материалах Отдела по вопросам миграции Отдела полиции № УМВД 

РФ по г. Новосибирску). 

5. Социальное обеспечение и легализация статуса беженцев из стран дальнего 

зарубежья (на материалах Отдела по вопросам миграции Отдела полиции № УМВД 

РФ по г. Новосибирску). 

6. Социальное обеспечение и легализация статуса вынужденного переселенца в 

Российской Федерации (на материалах Отдела по вопросам миграции Отдела поли-

ции № УМВД РФ по г. Новосибирску). 

7. Правовые основы социальной работы с мигрантами (на материалах Отдела во 

вопросам миграции Отдела полиции № УМВД РФ по г. Новосибирску). 

8. Социальное обеспечение трудящихся – мигрантов в Российской Федерации 

(на материалах Отдела по вопросам миграции Отдела полиции № УМВД РФ по г. 

Новосибирску). 

 

 

 
 



Приложение 2 

Критерии оценивания выпускной квалификационной работы (дипломной работы) 
 

№п/п Параметры и критерии оценки  Баллы  Оценка  

К1 Соответствие структуры дипломной работы рекомендуемым требованиям   

 Соответствует полностью  2  

Соответствует частично (отсутствуют приложения, рецензия) 1 

Не соответствует  0 

К2 Соответствие содержания дипломной работы заявленной теме    

 Соответствует полностью (высокий уровень проработанности теоретического и практического разделов работы) 2  

Соответствует частично (слабый уровень проработанности теоретического и/или практического разделов работы) 1 

Не соответствует  0 

К3 Соответствие оформления дипломной работы рекомендуемым требованиям    

 Соответствует полностью 2  

Соответствует частично  1 

Не соответствует 0 

К4 Своевременность сдачи дипломной работы в цикловую комиссию   

 Своевременно (в соответствии с заданием)  2  

Несвоевременно 1 

К5 Качество выступления на защите дипломной работы    

 Высокий уровень (свободное владение содержанием дипломной работы, актуальность и практиконаправленность 

информации для выступления, полнота, соблюдение регламента выступления, аргументированность ответов на во-

просы) 

2  

 Средний уровень (хороший уровень владения содержанием дипломной работы, практический характер работы 

представлен не в полном объеме, недостаточная четкость, соблюдение регламента выступления, точность и аргу-

ментированность ответов на вопросы) 

1 

 Низкий уровень (слабое ориентирование в содержании теоретического и практического материала работы, несо-

блюдение регламента выступления, неточные ответы и/или отсутствие ответов на вопросы.  
0 

К6 Качество   презентационных материалов   к выступлению на защите дипломной работы 

(презентация, раздаточный материал, образцы и т.д.) 

  

 Наличие презентационных материалов, соответствие теме и обоснованное использование во время выступления 2  

Наличие презентационных материалов, но недостаточное их соответствие содержанию вступления  1  



Отсутствие презентационных материалов  0  

  

Критерии оценивания: 

11-12 баллов – «отлично» 

8 -10 баллов – «хорошо» 

6- 7 баллов – «удовлетворительно» 

менее 6 баллов – «неудовлетворительно» 

  



 


